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Til Byrådsavdeling for eldre, helse og sosiale tjenester            Oslo 19.6.16 

Innspill til Handlingsplan for mennesker med 
funksjonsnedsettelser 
 

Oslo fylkeslag av NFU takker for invitasjonen til å delta i høringen om ny handlingsplan. Vi er 

glade for at det tas utgangspunkt i at alle som jobber med mennesker med 

utviklingshemming skal kjenne FN-konvensjonen og aktuelt lovverk. Ved å bruke dette aktivt 

til å forankre de valg man som yrkesutøver og myndighetsperson tar, vil tjenestetilbudet 

bidra til at våre barn og voksne kan leve et godt liv. Mennesker med utviklingshemming vil 

myndiggjøres og tilliten til tjenesteytere og politikere vil styrkes. Dette innebærer at det må 

styres mot en retning der man har tillit til at mennesker med utviklingshemming og deres 

pårørende best vet hva en ønsker for sine liv. For å oppnå dette må man ta planer om 

lærende organisasjoner på alvor. I praksis må dette nedfelles i opplæringsprogram og være 

et tema i den kontinuerlige læringen yrkesutøver til enhver tid deltar i.  

Vi er likevel bekymret da vi ser i staturrapporteringen fra forrige handlingsplan at 

det var få av tiltakene som ble rapportert. Dette sier oss at tiltakene i større grad må være 

mer konkrete, forpliktende og målbare. 

Vi har plukket ut noen av tiltakene som vi ønsker å kommentere i handlingsplanen 

og har også forslag til nye tiltaksnummer og ny tekst.  

 

Tiltakspunk 1 BRUKERMEDVIRKNING 

Brukermedvirkning skal basere seg på åpenhet og dialog. Slik medvirkning må få et reelt 

innhold og gjennom det få betydning for mennesker den er ment å være for. Det betyr at 

man gjennom brukermedvirkning skal kunne identifisere praksis og sørge for at feil og 

mangler, både på system- og individnivå, blir rettet opp. Slik kan vi sammen få til en 

gjennomgående, god praksis. 

 
Derfor ønsker vi et nytt tiltaksnummer under dette Tiltakspunktet: 
 Bydeler som mangler et fulldekkende brukerrådsarbeid tilknyttet tjenestetilbudene til 

utviklingshemmede, skal etablere slike brukerråd både på individ- og systemnivå. Dette 

skal dekke alle tjenestetilbudene så som bolig, dagtilbud, VTA, avlasting med mer. 
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Tiltakspunkt 4 BARNEHAGE OG SKOLE,  

Forslag ny tekst til Tiltaksnummer 10: 

Alle foreldre skal ha et reelt valg mellom inkludering i ordinære klasser på bostedsskolen og 

byomfattende spesialgrupper/spesialskole.  

 

Tiltakspunkt 7 Bolig – eget hjem 

Det er politisk enighet om å satse på boligløsninger som fremmer normalisering og 

inkludering i lokalsamfunnet. Vi foreslår derfor å bytte rekkefølge slik at Eget hjem blir 

fremhevet, altså; Eget hjem - bolig 

Dette kan bidra til å øke bevisstheten hos tjenesteyterne om at man arbeider i hjemmet til 

noen og får større forståelse og innsikt i hva målet med jobben er. Eget hjem er nøkkelen til 

et verdig liv; et god sted å bo er avgjørende for både psykisk og fysisk helse. Når vi snakker 

om ’Eget hjem’ gjelder dette både de som bor alene eller samlokalisert med andre. 

 Husbankens regelverk1 anbefaler fire til åtte personer i samlokalisering.  

 Nasjonale føringer2 om eget hjem for enkeltmennesket skal følges 

 Forskning3 om store bofellesskap for personer med utviklingshemming skal inspirere. 

 

Det er mange private boligprosjekt i gang i Oslo. De aller fleste av dem blir dyrere enn 

bevilgningene vi får fra det offentlige. Dette har også ført til en stagnasjon i den offentlige 

utbyggingen i Oslo. Boligbyggingen må styrkes, i samarbeid med pårørende, men uten 

ensidig å satse på pårørendes ressurser og innsats.  

 

Vi ønsker også noen flere Tiltaksnummer: 

 Bydelene og Oslo kommune skal ta ansvar for at det etableres boliger for mennesker 

med utviklingshemming i henhold til nasjonale føringer og forskning, både når det 

gjelder størrelse og tjenesteyting. 

 Bydelene skal gi god og kontinuerlig opplæring slik at alle ansatte i boliger for 

mennesker med utviklingshemming gir gode, individuelle tjenester. 

 Bydelene skal sørge for god ledelse og lederopplæring for å sikre gode tjenester både på 

systemnivå og i forhold til enkeltmennesker.  

 I samlokaliserte boliger skal det etableres brukerråd. 

 Oslo kommune må sørge for at flere mennesker med utviklingshemming er i stand til å 

skaffe seg bolig, både kommunalt og privat.  

 

Tiltakspunkt 8 ARBEID 

Det er spesielt viktig å sikre arbeidsplasser for mennesker med utviklingshemming. Vi 

opplever at VTA-bedrifter får mindre oppdrag pga. at tidligere oppdragsgivere velger å flytte 

oppdrag utenlands. Oslo kommune burde ha en særskilt forpliktelse til å gi oppdrag til disse 

bedriftene. Derfor foreslår vi flere tiltaksnummer under dette punktet: 

 

 

                                                
1 Dialogverktøy for planlegging og vurdering av samlokaliserte boliger og fellesskapsløsninger, HB 
8.E.12 
2 Ansvarsreformen og div. stortingsmeldinger 
3 F.eks Kittelsaa og Tøssebro 2011 
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Nye tiltaksnummer: 

 Oslo kommune skal sørge for at det er nok arbeidsplasser innenfor VTA (varigtilrettelagt 

arbeid) og i VTO (varig tilrettelagt arbeid i offentlig virksomhet). 

 Oslo kommune skal sørge for at attføringsbedriftene gjøres i stand til å gi arbeidstakere i 

VTA nok arbeid, varierte arbeidsoppgaver og utviklingsmuligheter på arbeidsplassen. 

 Oslo kommune skal sørge for at arbeidsmulighetene for mennesker med nedsatt 

funksjonsevne styrkes, uavhengig av bostedsbydel og bydelenes evne til 

medfinansiering.   

 

Tiltakspunkt 9 

Dette punktet bør inkludere ferie i tittelen slik: 

Ferie, fritid og frivillighet. 

Begrunnelsen er at svært mange mennesker med utviklingshemming svært sjelden, og i 

noen tilfeller aldri, kan reise på ferie av økonomiske grunner. 

 

 

 

 

Med hilsen  

For styret i Oslo fylkeslag NFU 

 

Aashild Korsgaard og Idunn Bøyum 

sign 

 

 

 

 


